
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านฆ้อง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                   
 
                                                                                 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านฆ้อง 
อำเภอโพธาราม   จังหวัดราชบุร ี

 
 

งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

ผู้รายงาน 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบ้านฆ้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านฆ้องได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบ้านฆ้อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านฆ้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1 .  กา ร ให ้ ค ว ามร ู ้ แ ก่
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงาน
เกี ่ยวกับแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมชี ้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปใีห้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจยิ่งขึ้น และ
นำไปบร ิหารจ ัดการตามแผนได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานจะดำเนินการเผยแพร่
ความรู ้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปี สามารถปฏิบัต ิตาม
ข ั ้นตอนอย ่างเป ็นระบบและ
ผิดพลาดน้อยลง 

- 

2. การใช้ทรัพย ์ส ินของ
ราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 
2. กำหนดมาตรการการยืมพัสดุทางราชการใน
หน่วยงาน ให้ชัดเจน และควบคุมตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัดจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ม ี การตรวจสอบข ้ อม ู ลจาก
ทะเบียนยืมพัสดุ 

- 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. การให้บริการอย่างเป็น
ขั ้นตอนและเท่าเทียมกัน 
ไ ม ่ เ ล ื อ กปฏ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ
บิดเบือนข้อมูล 

-  จ ัดทำและเผยแพร ่ค ู ่ ม ือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามเพ่ือ
บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติและมีความจริงใจในการให้บริการอย่าง
ไม่ปิดบังและบิดเบือนข้อมูลไปในทางที่ผิด และ
หน่วยงานจะปรับปรุงแก้ไข บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อให้ดี
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประเม ินจากรายงานผลการ
ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน 

- 

2.  การ เผยแพร ่ข ้ อมูล
ช ่องทางให ้ผ ู ้ มาต ิดต่อ
ร ้องเร ียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- หน่วยงานต้องเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ต้องเผยแพร่ช่องทาง
ด ังกล ่าวในจ ุดท ี ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หน ่ ว ย ง านประช าส ั มพ ั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน ่วยงานผ ่านช ่องทาง
เว ็บไซต ์และ  Facebook ของ
หน่วยงาน ทำให้ประชาชนมี
ความสะดวกในช ่องทางการ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานมากขึ้น 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การปรับปรุงขั้นตอน
การทำงานอย่างเป็นระบบ 
และถูกต้อง และเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานใน
หน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานจะเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มากขึ้น 
โดยประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามแผนงาน
หรือโครงการ ให้ประชาชนได้เข้าร่วมเสนอแนะ
กำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การจัดประชุมประชาคม การเปิดช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเปิด
โอกาสการตัดสินใจ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
มากที่สุด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ประชาชนเข้ามามีส ่วนร่วมใน
การพัฒนาการดำเน ินงานใน
หน่วยงานให ้ม ีความโปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยเข ้ามาร ่วม
เสนอความคิดเห็นในการประชุม
ประชาคมจ ัดทำแผนพ ัฒนา
ท้องถิ่นของหน่วยงาน 

- 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูลและ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ แ ก่
บุคคลภายนอก 

1 .  ส ร ้ า งคว าม เข ้ า ใ จ ร ่ ว มก ั น เ ก ี ่ ย วกั บ
องค์ประกอบการประเมินการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
2. พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่เรื่องการบันทึกข้อมูลลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงาน
เพ ื ่ อสน ับสน ุนการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของเทศบาล
ต ำ บ ล บ ้ า น ฆ ้ อ ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ชี้แจงวิธีการและมอบหมาย
งานให้เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง
ปฏ ิบ ัต ิ และดำเน ินการตาม
ตัวช ี ้ว ัดที ่  สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

 

 


